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Od 1. 1. 2023 sa meni vyska
stravnéeho
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Od 1. 1. 2023 sa meni vySka stravného

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR po par mesiacoch opat’ vydalo nové opatrenie o
sumach stravného, ktorym sa v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach upravuje vyska

stravného pri pracovnych cestach.

Tato zmena ma vplyv aj na vySku stravného zabezpeéovaného zamestnancom na pracovisku
prostrednictvom stravnych listkov alebo finanéného prispevku.

Novelou Zakonnika prace sa rozsiruje moznost poskytovat miesto stravnych listkov finanény prispevok na

stravovanie na v3etkych zamestnancov.

Doposial bol zamestnavatel povinny poskytnut finanény prispevok na stravovanie len zamestnancom:

= vykonavajucim pracu na pracovisku za podmienok, ktoré vylu€uju povinnost zamestnavatela
zabezpecit zamestnancom stravovanie (formou teplého hlavného jedla alebo stravného listka);

= ktorym bez ohfadu na vykon prace a pracovisko neméze vébec zabezpecit stravovanie - ani vo
vlastnom stravovacom zariadeni / v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ani formou

stravného listka;

= ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemdzu vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpefenych zamestnavatelom;
= ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel im nezabezpeci stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak
by stravovanie formou teplého hlavného jedla alebo stravného listka bolo v rozpore s povahou

vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Zmeny v zakone uc¢inné od 1. marca
2021

Od 1. marca 2021 bude mozné financny
prispevok na stravovanie poskytovat aj inym ako
uvedenym zamestnancom, s vynimkou tych,
ktorym zamestnavatel zabezpeduje
stravovanie vo vlasthom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel’a.

Zamestnavatelovi vznika od marca povinnost
umoznit’ svojim zamestnancom vybrat’ si medzi
stravnym listkom alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie.

Zamestnanec je viazany tymto svojim vyberom
po¢as 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému sa vyber
viaze. Do uskutonenia vyberu zo strany
zamestnanca zamestnavatel na z&klade
vlastného rozhodnutia zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie formou stravného
listka, alebo mu poskytuje finanény prispevok na
stravovanie.

Zakon v novelizovanom ustanoveni vyslovne
uvadza, ze podrobnosti vyberu a realizacie
povinnosti zamestnavatela zabezpeovat’
stravovanie alebo poskytovat’ finanény
prispevok na stravovanie na zaklade vyberu
mobze zamestnavatel ustanovit’ vo vnutornom
predpise. Z uvedeného vyplyva, zZe
zamestnavatel moézZze v internom predpise
stanovit' vSetky pravidla tykajuce sa nielen volby
zamestnancov medzi tymito moznostami, ale aj
samotnej realizacie (t. j. spbsobu vydavania
stravnych listkov a vyplaty finanéného
prispevku). V ramci doterajSej praxe
vyplacania finanénych prispevkov na
stravovanie platilo, ze tieto sa vyplacali bud’' v
hotovosti (. j. jedni zamestnanci dostali stravné
listky, ini hotovost) alebo bola tato hodnota
zasielana na uUcet zamestnanca, zvacsa
spoloéne so mzdou. V tomto pripade je v3ak
potrebné mat na pamati, Ze finanény prispevok
sa musi poskytovat vopred v realnom Case, aby
si za neho zamestnanec mohol zabezpedit
stravovanie. Zaroven musi zamestnavatel
predist situacii, kedy by boli zamestnanci
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poberajuci finanény prispevok znevyhodneni vodi
tym, ktori dostévaju stravné listky (napr. v
doésledku neskorsej vyplaty prispevku na ucet
zamestnanca nez je den odovzdania stravnych
listkov). V internom predpise bude preto potrebné
nastavit taky mechanizmus, aby boli oba
spbsoby ¢asovo zjednotené a jedina zmena pre
zamestnanca nastala len vo forme prispevku na
stravovanie, ktory od zamestnavatela dostane.

Vyska stravného od 1.1.2023

Ak zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude uréena hodnotou,
ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, ale sucasne
najmenej 55 % minimalnej moznej hodnoty
stravného listka (5,10 EUR). Finan¢ny prispevok
na stravovanie tak aktualne vychadza na
najmenej 2,81 EUR.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude najmenej 55 %
minimalnej mozZnej hodnoty stravného listka,
teda 2,81 EUR, najviac v3ak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach
(6,80 EUR), teda 3,74 EUR.

Zarovefnl pripominame, Ze od 1.1.2023 bude
zamestnavatefl povinny zamestnancom
poskytovat stravovacie poukazky uz lenv
elektronickej forme, s vynimkou pripadov, kedy
zamestnanec nema objektivnu
moznost gastrokartu v okoli svojho pracoviska
vyuzit. Preto viac nebude mozné v pripade, ak si
zamestnanec zvoli stravovacie poukazky a nie
finanény  prispevok, rozhodovat sa, i
zamestnavatel objedna papierové stravné listky
alebo gastrokarty.

Vyska stravného od 1.9.2022 do
31.12.2022

Ak zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude uréena hodnotou,
ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, ale sucasne
najmenej 55 % minimalnej moznej hodnoty
stravného listka (4,80 EUR). Finan&ny prispevok
na stravovanie tak aktualne vychadza na
najmenej 2,64 EUR.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finan¢ného
prispevku na stravovanie bude najmenej 55 %
minimalnej moznej hodnoty stravného listka, teda
2,64 EUR, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
(6,40 EUR), teda 3,52 EUR.

Vyska stravhého od 1.5.2022 do
31.8.2022

Ak zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude ur¢ena hodnotou,
ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, ale sucasne
najmenej 55 % minimalnej moznej hodnoty
stravného listka (4,50 EUR). Finan&ny prispevok
na stravovanie tak aktudlne vychadza na
najmenej 2,48 EUR.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude najmenej 55 %
minimalnej moznej hodnoty stravného listka, teda
2,48 EUR, najviac v3ak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
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12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
(6 EUR), teda 3,30 EUR.

Vyska stravného platna do 30.4.2022

Ak zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude uréena hodnotou,
ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, ale sucasne
najmenej 55 % minimalnej moznej hodnoty
stravného listka (3,83 EUR). Financny prispevok
na stravovanie tak aktudlne vychadza na
najmenej 2,11 EUR.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie
formou teplého hlavného jedla alebo stravného
listka inym zamestnancom, tak suma finanéného
prispevku na stravovanie bude najmenej 55 %
minimalnej moznej hodnoty stravného listka, teda
2,11 EUR, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradach
(5,10 EUR), teda 2,81 EUR.

Zamestnavatel ma okrem vyS$Sie uvedeného
prispevku ako doposial moznost poskytovat
zamestnancovi aj prispevok zo socialneho fondu.

Upozornenie

Berte prosim na vedomie, Ze tento newsletter obsahuje vSeobecné
informacie a usmernenia tykajice sa danej problematiky a teda
nepredstavuje odborné poradenstvo poskytnuté v konkrétnej
situacii. Informacie uvedené v newsletteri mézu byt po jeho
zverejneni predmetom dalSieho vyvoja a zmien. Spolo¢nost Accace
neprebera zodpovednost a nerui za pripadné rizika a Skody
sposobené konanim na zaklade informacii uvedenych v newsletteri

Co v pripade zamestnavatelov, ktori
maju uzatvorené zmluvy
s poskytovatelmi stravnych listkov

Novela myslela aj na zamestnavatelov, ktori
maju uzatvorené zmluvy s poskytovatelmi
stravnych listkov. V zmysle prechodnych
ustanoveni plati, ze zamestnavatelovi, ktory pred
1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021
do 31. decembra 2021 uzatvoril zmluvu o
zabezpeCeni  stravovacich  poukazok so
sprostredkovatefom stravovacich sluzieb (pozn.
emitenti stravnych poukazok) vznika povinnost
umoznit zamestnancom vybrat si medzi
stravovacimi poukazkami a financnym
prispevkom na stravovanie az po skonceni
ucinnosti tejto zmluvy, najneskdr vSak od 1.
januara 2022.

Zamestnavatel s podpisanou zmluvou tak vie
ziskat’ ur€ity €as na nastavenie procesov v
suvislosti s danou zmenou. Dobrovolna
moznost’ vyberu v pripade existencie platnej
zmluvy s emitentom stravovacich poukazok
vsak nie je zakazana.

Pri vypracovani interného predpisu vdm vedia
pomdct nasi advokati z advokatskej kancelarie

Accace Legal.

Prihlaste sa na odber noviniek!
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Kontakt

Simona Kluéiarova
Senior Associate

E-mail: Simona.Kluciarova@accace.com
Tel: +421 2 325 53 000

O Accace Slovensko

V Accace Slovensko zdruZujeme viac ako 120 odbornikov, ktorych spédja spolo€né nadSenie pre pokrok,
nové technoldgie a osobny pristup. Z poskytovatela tradiénych sluZzieb sme sa rokmi skusenosti posunuli
na strategického partnera v poradenstve a outsourcingu — prepajame vase potreby s nasimi rieSeniami.
Vdaka Sirokej Skale komplexnych sluzieb z oblasti Uc¢tovnictva, dani, miezd, HR ¢i prava, nam ddveruju
startupy, malé a stredné firmy a globalne korporacie. Sme aktivnymi partnermi startup a fintech komunit.
Pravne sluzby poskytuje nasa advokatska kancelaria Accace Legal. V ramci skupiny Accace zdruzujeme
viac ako 800 odbornikov a poskytujeme sluzby pre viac ako 2 000 klientov. Najdete nas v Bratislave,
KosSiciach a Trencine.

O Accace Circle

Accace operates internationally as Accace Circle, a co-created business community of like-minded
partners — BPO providers and advisors with outstanding approach and international experience. Covering
over 50 jurisdictions with nearly 2,500 professionals, we support more than 15,000 customers, mostly
mid-size and international Fortune 500 companies from various sectors. Globally, Accace Circle
processes around 200,000 pay slips monthly.

Viac na www.accace.sk a www.circle.accace.com
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