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Co prinasa metodicky pokyn k zdanovaniu prispevkov na
stravovanie zamestnancov?

Finan&né riaditelstvo Slovenskej republiky (FR SR) vydalo dfia 20.4.2021 Metodicky pokyn k zdanitefnosti
prispevku na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do darnovych
vydavkov zamestndvatela a k zahrnutiu vydavkov (nakladov) na vlastné stravovanie darfiovnika s
prijimami podla § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov do dafiovych vydavkov tohto dafiovnika.

Tento metodicky pokyn ma za ciel zabezpecit jednotny postup pri posudeni zdanitefnosti prijmu
zamestnanca a uplatneni vydavkov na stravovanie do darfiovych vydavkov podla zakona €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP*).

Rozsah a podmienky stravovania Zdanitelnost’ finanéného prispevku

zamestnancov od 1.3.2021 na stravovanie na strane
) ) L zamestnanca

Novela Zakonnika prace ucinna od 1. marca

2021 priniesla va¢sine zamestnancov moznost V sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni

vybrat si medzi stravnym listkom a finanénym aginnom od 01.03.2021 je od dane z prijmov

prispevkom na stravu. oslobodena:

Ako bolo uvedené v predchadzajucom News * hodnota stravy poskytovana

Flash ktejto téme, financny prispevok na zamestnavatelom zamestnancovi na

tych, ktorym zamestnavatel  zabezpecuje prostrednictvom inych subjektov, a

stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni = finandny prispevok na stravovanie

zamestnavatela.
A/ Ak zamestnavatel zabezpedi stravovanie

Zamestnavatelovi Vtejto suvislosti  vznikla zamestnancom vo forme gastroh'stkov (a|ebo
povinnost umoznit' svojim zamestnancom vybrat gastrokariet), ktorych hodnotu tvori povinny
si medzi stravnym listkom alebo poskytnutim prispevok zamestnavatela podfa Zakonnika
finanéného prispevku na stravovanie stou prace, prispevok zo socialneho fondu a
podmienkou, Zze zamestnanec nemdéze zmenit dobrovolny  prispevok zamestnavatela na
svoje rozhodnutie po¢as 12 mesiacov odo dia, stravovanie nad ramec jeho zakonnych
ku ktorému sa vyber viaze. povinnosti vyplyvajlcich z osobitnych predpisov,

potom pre zamestnanca je hodnota tejto
stravovacej poukazky alebo elektronickej
stravovacej poukazky (nepenazné plnenie)
v plnej sume oslobodena od dane z prijmov.

Napriek tomu, Ze novela Zakonnika prace
nadobudla dc€innost uz 1. marca 2021,
v suvislosti s jej aplikaciou v praxi sa vynarali
mnohé otazky, na ktoré nam priniesol odpovede
metodicky ~ pokyn  vydany  Financnym Ako vsak vyplyva z dalSieho textu, toto Uplné
riaditelstvom Slovenskej republiky. oslobodenie sa tyka len nepefiazného plinenia,
teda samotnych stravnych listkov alebo
stravovacich  kariet. V pripade finanénych
prispevkov treba prihliadat’ na viacero faktorov.
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Vo v8eobecnosti plati, Ze poskytnutim

finanéného prispevku nemoéze byt
zamestnanec zvyhodneny alebo
znevyhodneny oproti zamestnancovi,

ktorému sa poskytne stravovacia poukazka.
V kone¢nom désledku to vSak celkom platit
nebude.

Ak zamestnavatel, namiesto stravovacich
poukazok poskytne zamestnancom financny
prispevok na stravovanie, potom pri sume
finanéného prispevku sa vychadza vzdy z
hodnoty stravovacej poukazky, ktoru
zamestnancovi poskytoval alebo ktori nadalej
poskytuje tym zamestnancom, ktori si finan¢ny
prispevok  nevybrali. Suma finanéného
prispevku na stravovanie by preto mala byt
rovhakd ako suma, ktorou zamestnavatel
prispieva na stravovaciu poukazku inym
zamestnancom (na porovnatelnych pracovnych
poziciach). Su€asne vSak plati podmienka, ze to
musi byt najmenej 2,11 EUR (55 % z minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky, t. j. pre rok 2021
zo sumy 3,83 €) a najviac 2,81 EUR na jednu
zmenu (55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin).

B/ Okrem uvedenych sum vyplyvajucich zo
Zakonnika prace mbéze  zamestnavatel
prispievat’ zamestnancom na stravovanie aj
poskytovanim prispevku na stravovanie zo
socidlneho fondu. Takyto prispevok na
stravovanie zamestnancov nie je zakonom
limitovany, preto je u zamestnanca povazovany
za prijem oslobodeny od dane.

C/ Ak vS8ak poskytne zamestnavatel
zamestnancovi prispevok nad ramec vyssie
uvedenych (napriklad na zaklade dojednania
v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo
internej smernici zamestnavatela ako
zamestnanecky benefit), takyto prispevok sa uz
povazuje za prijem na strane zamestnanca,
ktory podlieha dani z prijmov zo =zavislej
€innosti.

Danové vydavky zamestnavatela

Vzhladom na to, Ze financny prispevok na
stravovanie nie je na strane zamestnanca vzdy

oslobodeny od dane, je potrebné zodpovedat' si
aj to, kedy sa tento prispevok povazuje za dafiovy
vydavok na strane zamestnavatela.

A/ Danovym vydavkom suU vo vSeobecnosti
prispevky zamestnavatela na stravovanie
zamestnancov, ak su poskytované za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.
V sulade s § 152 ods. 5 Zakonnika prace
vySka poplatku za sprostredkované stravovacie
sluzby pri zabezpecovani stravovania
zamestnancov prostrednictvom subjektu, ktory
ma opravnenie sprostredkovat  stravovacie
sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok,
je maximalne 2 % z hodnoty uvedenej na
stravovacej poukazke. Takyto poplatok za
sprostredkovanie stravovacej sluzby sa uzna
do danovych vydavkov zamestnavatela az po
zaplateni sluzby (§ 17 ods. 19 pism. d) ZDP).

Ak zamestnavatel poskytne zamesthancovi
financny prispevok na stravovanie a

= prispieva na stravovanie inym
zamestnancom, za dafiovy vydavok
zamestnavatefa  bude  povazovana
suma, ktorou zamestnavatel
prispieva na stravovanie inym
zamestnancom v rozsahu podla
Zakonnika prace, tzn. suma najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovace;j
poukazky, najviac v8ak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin, t.j. najviac suma
2,81 EUR,

= neprispieva na stravovanie inym
zamestnancom, za dafiovy vydavok
zamestnavatela bude povaZzovana suma
finanéného prispevku poskytnuta v
rozsahu podla Zakonnika prace, tzn.
sumaod 2,11 EUR do 2,81 EUR.

B/ Pokial zamestnavatel prispieva na stravovanie
zamestnancov aj prispevkom zo socialneho
fondu, danovym vydavkom je len tvorba
sociadlneho fondu, ale nie jeho Cerpanie.
Samotné vyplatenie prispevku zo socialneho
fondu na stravovanie zamestnancov nie je
vydavkom (nakladom) zamestnavaterla.
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C/ Finan¢ny prispevok na stravovanie, ktory po
dojednani so  zamestnancom  poskytne
zamestnavatel ako zamestnanecky benefit v
sume vyssej ako je jeho maximalna vyska podla
Zakonnika prace (pism. A) a tento nevyplati zo
socialneho  fondu (pism. B), je pre
zamestnavatela danovym vydavkom. Uznanie
takéhoto  zamestnaneckého benefitu  ako
dafiového vydavku zamestnavatela sa aplikuje
za podmienky, ze bol dojednany v pracovnej
zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom
predpise zamestnavatela a danovnikovi
zdaneny ako prijem zo zavislej €innosti.

Upozorfiujeme vSak na to, ze takyto benefit sa za
danovy vydavok povazuje len v pripade
poskytovania  finanéného  prispevku  na

povinny zabezpedit’ stravovanie
zamestnancov tak, aby mal zamestnanec
k dispozicii stravné listky alebo finanény
prispevok uz v prvy pracovny den toho-
ktorého mesiaca. Tento termin je délezity najma
preto, ze vzmysle metodického pokynu sa
finanény prispevok poskytnuty v priebehu
mesiaca, t.J. uz za uplynulé dni, povazuje za
zdanitelny prijem zamestnanca, pretoze
vzhfadom na oneskorené vyplatenie nebol
schopny plnit svoj ucel, ktorym je zabezpecenie
stravovania zamestnanca.

ZjednoduSene povedané, neodporuCa sa
zasielat’ finan€ny prispevok na stravovanie na
aktualny mesiac spolu so mzdou za
predchadzajuci mesiac.

stravovanie zamestnanca. Pokial zamestnavatef
zabezpecuje stravovanie zamestnancov
v nepenaznej forme (napr. gastrolistky), kedze
takyto prijem sa na strane zamestnanca
z dévodu oslobodenia od dane nezdanuje,
nemdze si ani zamestnavatel uplatnit’ akukolvek
sumu nad ramec zakona ako danovy vydavok.

Priklad: Zamestnavatel vyplati zamestnancovi
mzdu za mesiac april spolu s finanénym
prispevkom na stravovanie na mesiac maj az
20.05. Vzhladom na to, ze zamestnanec nema
k dispozicii financny prispevok v prvy pracovny
der daného mesiaca, tento prispevok neplni svoj
ucel. Preto sa za dni 01.05.-19.05 povazuje na

Pozor na termin strane zamestnanca za zdanitelny prijem.

finanéného prispevku

vyplatenia

Pri vypracovani interného predpisu vdm vedia
pomdct nasi advokati z advokatskej kancelarie

Accace Legal.

Na zaver upozorfiujeme na to, Ze je potrebné
davat' si pozor na to, ze zamestnavatel je

Upozornenie

Berte prosim na vedomie, Ze tento newsletter obsahuje
vSeobecné informacie a usmernenia tykajuce sa danej
problematiky a teda nepredstavuje odborné poradenstvo
poskytnuté v konkrétnej situacii. Informacie uvedené v
newsletteri mézu byt po jeho zverejneni predmetom dalSieho
vyvoja a zmien. Spolo¢nost’ Accace neprebera zodpovednost
a neruci za pripadné rizika a Skody spésobené konanim na
zaklade informacii uvedenych v newsletteri

Prihlaste sa na odber noviniek!

Odoberat’ novinky!
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Kontakt

Simona Klucéiarova
Senior Associate

E-mail: Simona.Kluciarova@accace.com
Tel: +421 2 325 53 000

O Accace

Spolo¢nost Accace vznikla v roku 2006 v Bratislave. Accace Slovensko zamestnava uz viac ako 120
odbornikov a poskytuje sluzby spracovania uc¢tovnictva, mzdovej a HR agendy, dariové a transakéné
poradenstvo, pravne a korporatne sluzby, &i poradenstvo pre startupy. Za 15 rokov sme si vybudovali
stabilnu poziciu lidra v oblasti BPO sluzieb na Slovensku. Pravidelne sa umiestriujeme v rebricku TOP10
poradenskych spolo¢nosti magazinu TREND. Pravne sluzby poskytuje nasa vlastna advokatska
kancelaria Accace Legal. V ramci skupiny Accace zdruzujeme viac ako 600 odbornikov a poskytujeme
sluzby pre viac ako 2 000 klientov. Najdete nas v Bratislave a v KoSiciach.

Celosvetovo pbsobi Accace pod znackou Accace Circle. Ide o biznis komunitu partnerov -—
profesionalnych poradcov a poskytovatelov BPO sluzieb. S globalnym zastupenim v takmer 40 krajinach
a timom viac ako 2000 odbornikov, Accace Circle poskytuje sluzby viac ako 10 000 klientom, najma
strednym a velkym medzinarodnym spolo¢nostiam zo zoznamu Fortune 500. Celosvetovo Accace Circle
spracovava okolo 170 000 vyplatnych pasok mesacne.

Viac na www.accace.sk a www.circle.accace.com
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