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NAJCASTEJSIE OTAZKY TYKAJUCE SA VYSIELANIA ZAMESTNANCOV

Vysielanie zamestnancov, ako jedna z alternativ cezhraniéného pohybu pracovnej sily, umozfiuje podnikatelom poskytovat' sluzby na uzemi iného
Clenského Statu Europskej unie, bez potreby zamestnavania zamestnancov v danej krajine. Vysielanie zamestnancov tak zvySuje efektivitu podnikania,
vypifia dogasné medzery na trhu prace a moze posilnit postavenie firmy na zahraniénych trhoch.

V tomto eBooku najdete odpovede na najcastejSie otazky tykajuce sa vysielania zamestnancov, ktoré dostavame od zamestnavatelov na Slovensku.
Nasi odbornici pri zostavovani tohto materialu vychadzali z podmienok a Specifik slovenskej legislativy pri zohladneni aktualnych zmien, ktoré budu
v oblasti vysielania zamestnancov ucinné od 30.7.2020.
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1. V akych oblastiach nastani zmeny tykajlice sa vysielania zamestnancov od 30.7.20207?

Novela Zakonnika prace tykajlca sa vysielania zamestnancov, nadobudne na Slovensku ucinnost od 30.7.2020 a zohladni tak zmeny zavedené
eurépskou legislativou v ramci Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb. Zmeny
v cezhraniénom pohybe zamestnancov platné od 30.7. 2020 sa tykaju najma oblasti odmenovania zamestnancov, podmienok pre kratkodobé a
dlhodobé vyslanie, aplikacie pracovno-pravneho poriadku na vyslaného zamestnanca a vzniku Eurépskej pracovnej agentury.

2. Kde su vymedzené zakladné pojmy a povinnosti tykajuce sa vysielanych zamestnancov?

Pracovnopravne vztahy medzi vyslanym zamestnancom a vysielajucim zamestnavatelom sa riadia z ¢asti pravnym poriadkom vysielajuceho Statu a
z Casti pravnym poriadkom $tatu, do ktorého je zamestnanec vyslany.

Na Grovni Eurépskej Unie upravuje vysielanie zamestnancov medzi &lenskymi $tatmi Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktora sa s ucinnostou k 30.7.2020 meni na zaklade Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/957 z 28. juna 2018. Tato smernica EU uréuje aj tzv. podmienky tvrdého jadra — uplatnitelné pracovno-pravne podmienky $tatu, do ktorého
je zamestnanec vysielany.

Do tvrdého jadra patria ustanovenia upravuijuce: dizku maximalneho pracovného &asu a minimalneho odpoginku, minimalnu dizku dovolenky, po
novom odmenovanie zamestnanca (nie len minimalna mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as), bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci,
pracovné podmienky zien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta mladSie ako tri roky, rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami a
zakaz diskriminacie, pracovné podmienky pri zamestnavani agentdrou do¢asného zamestnavania.

V Slovenskej republike (dalej aj ,SR*) je potrebné sa riadit najma podla:

" Zakonnika prace, ktory definuje zakladné pojmy tykajuce sa vysielania zamestnancov a podmienky pre zamestnancov vyslanych na
pracu mimo uzemia SR;
] zakona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ktory nie len

vymedzuje povinnosti pre zahrani€énych zamestnavatelov vysielajucich pracovnikov do SR, ale urCuje aj povinnosti pre slovenské
subjekty prijimajuce ich sluzby.
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3. AKky je rozdiel medzi vyslanim a sluzobnou cestou?

Vysielany zamestnanec z Uzemia Slovenskej republiky (dalej len ,SR) je taky zamestnanec, ktory po¢as urcitej doby vykonava pracu mimo Uzemia
SR, v inom &lenskom §tate EU, v suvislosti s poskytovanym sluzby, pricom bezne pracuje v SR.

V nasom News Flash, kde sme sa venovali problematike vysielania zamestnancov a s tym suvisiacich povinnosti pre zamestnavatela dalej
informujeme, ze v zmysle §5 ods. 4 Zakonnika prace vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho cezhrani¢né:

" vyslanie pod vedenim a na zodpovednost’ vysielajiceho zamestnavatela na zaklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom
ako cezhraniénym poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje
poc&as doby vyslania pracovnopravny vztah,

" vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak medzi vysielajucim zamestnavatefom
a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo
" doc€asné pridelenie k uzivateI'skému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje po€as doby

vyslania pracovnopravny vztah.

Pracovnici, ktori st dogasne poslany pracovat do iného &lenského $tatu EU, ale ich &innost nesuvisi s poskytovanim sluzby, &iZze svojou &innostou
nekonkuruju doméacim zamestnavatefom, sa na tieto u€ely nepovaZuju za vyslanych zamestnancov. Je to tak napriklad v pripade zamestnancov na
sluzobnych cestach, ktorych ucelom je napriklad u€ast na konferenciach, stretnutiach, veltrhoch, Skoleniach. Na tychto pracovnikov sa teda
nevztahuje smernica o vysielani pracovnikov, a preto sa na nich nevztahuju administrativne a iné poziadavky a kontrolné opatrenia zavedené pre
vyslanych zamestnancov. To vSak neznamena, ze pri takychto pracovnikoch netreba dbat’ na dodrziavanie prislusnych predpisov, tykajucich sa najma
dani a odvodov; aj v takychto pripadoch ma zamestnavatel poziadat’ o vydanie formularu PD A1, a v niektorych pripadoch méze vzniknut povinnost
zdanovat prijem mimo SR.

4. Aké povinnosti ma slovensky zamestnavatel, ktory vysiela zamestnanca zo Slovenska do iného ¢élenského statu
EU?

V prvom rade je slovensky zamestnavatel povinny uzavriet' s vysielanym zamestnancom pisomnu dohodu o vyslani a informovat zamestnanca o jeho
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania, ktoré platia v hostujucom State. Dohoda o vyslani obsahuje najma informacie o: dni zacatia
a skoncenia vyslania, druhu prace pocas vyslania, mieste vykonu prace pocas vyslania, mzdovych podmienky pocas vyslania.

V pripade potreby je zamestnavatel tiez povinny poskytnut’ Narodnému inSpektoratu prace informéacie za ucelom identifikacie vyslania a kontroly
dodrziavania pravidiel pri vyslani zamestnanca do zahranicia.
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Clenské $taty mdzu poskytovatelom sluZieb uloZit povinnost vopred oznamit vyslanie zamestnanca do ich $tatu a zarover aj spristupnenie vybranych
dokumentov (napr. pracovnu zmluvu, vyplatné pasky, pracovné vykazy s udajom o zadiatku, evidenciu pracovného ¢asu a potvrdenia vyplaty miezd)
a to priamo v mieste vyslania alebo v primeranej lehote po skoneni vyslania. Dokumenty tykajice sa vyslania musia byt dostupné pocas doby
vyslania a v pripade potreby aj ex post preloZzené do jazyka Statu, kam je zamestnanec vysielany.

5. Ako ovplyviuje dizka vyslania zamestnanca povinnosti zamestnavatela?

Po novom, od 30. jula 2020, maju zamestnanci vyslani na obdobie dlhSie ako 12 mesiacov, narok na vSetky povinne uplatnitelné podmienky
zamestnavania (podmienky pracovno-pravneho vztahu) hostitel'ského Elenského Statu (tzn. nielen podmienky odmenovania) okrem
postupov a podmienok uzatvarania a ukonCovania pracovnej zmluvy, vratane zakazu konkurencie a pravidiel zamestnaneckych systémov
doplnkového déchodkového poistenia. Uvedent lehotu je mozné v odévodnenych pripadoch prediZit na 18 mesiacov.

Smernica o vysielani zamestnancov sa uplatfiuje na v8etky vyslania bez ohladu na ich trvanie, ¢i sa jedna o 5 alebo 150 dni. Trvanie vyslania v3ak
mébZe mat vplyv na plnenie podmienok vyslania. V niektorych &lenskych Statoch sa na zaklade smernice nemusia uplatnit vybrané povinnosti, najma
pokial sa jedna o kratkodobé vyslania alebo vybranu skupinu zamestnancov; mézZe sa to tykat najmé povinnosti oznamit' vyslanie.

6. Ako sa uvedené zmeny tykaju oblasti socialneho zabezpecéenia vyslanych zamestnancov?

Uvedené zmeny nemaju vplyv na odvodové povinnosti, tzn. na ur€enie prislusnosti k systému socialneho zabezpec€enia. V oblasti socialneho
zabezpecenia je nadalej v pripade kazdej cezhrani¢nej €innosti suvisiacej s pracou (vratane Cinnosti, ktoré sa nepovazuju za vyslanie za ucelom
poskytovania sluzieb) zamestnavatel povinny poziadat’ prislusnu instituciu o vystavenie formularu PD A1. Tato povinnost sa vztahuje na kazdu
hospodarsku €innost, aj ked je len kratkodoba, Cize aj pre vSetky zahraniéné pracovné cesty zamestnancov.

Vo formulari PD A1 prislu§na institucia potvrdzuje pravne predpisy ktorého ¢lenského statu sa budu vztahovat’' na zamestnanca pocas
vyslania.

Na uzemi SR je nevyhnutné o vystavenie formulara PD A1 poziadat Socialnu poistoviu, inak vznika zamestnavatelovi povinnost’ po€as doby vyslania
platit socialne a zdravotné odvody od prvého dfa v krajine, do ktorej zamestnanca vyslal. Lehota uréena v internom usmerneni Socialnej poistovne
pre vybavenie ziadosti o formular PD A1 je 60 dni.

5 | NajCastejSie otazky tykajuce sa vysielania zamestnancov




..dccace

7. Aké danové a odvodové rizika vznikaju pri vysielani pre zamestnavatela?
V zavislosti od podmienok a trvania vyslania, méze zamestnancovi vzniknut povinnost zdafovat prijem zo zamestnania v hostujucom State. Najma
pri Castych vyslaniach alebo dlhodobych projektoch, méze zamestnavatelovi vzniknat v hostujucom State stala prevadzkaren a s tym spojena

povinnost zdarnovat €ast prijmu v zahrani€i, resp. aj iné administrativne povinnosti.

Vzhladom na &innost' v zahranici, je tiez potrebné na zaklade vybranych kritérii ur€it, ¢i zamestnavatelovi vznikne povinnost registracie za platitela
DPH aj v hostujucom §tate.

V zavislosti od zamestnanca, podmienok a trvania vyslania, taktieZ méze nastat zmena prisluSnosti k systému socialneho zabezpedenia pre
zamestnanca a s tym spojena povinnost platit odvody v hostujucom State.

Upozornenie

Berte prosim na vedomie, Ze tato publikacia obsahuje vSeobecné informacie a usmernenia tykajlce sa danej problematiky a teda nepredstavuje odborné poradenstvo poskytnuté v konkrétnej

situacii. Informacie uvedené v tejto publikacii mézu byt po jej zverejneni predmetom dalSieho vyvoja a zmien. Spolo€nost Accace neprebera zodpovednost a neruci za pripadné rizika a Skody
spOsobené konanim na zaklade informacii uvedenych v publikacii.
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AKO VAM MOZEME POMOCT?

E-mail: slovakia@accace.com

Tel.: + 421 232 553 000

Online kontaktny formular. | Odoberajte novinky!

VIAC O NAS:

www.accace.sk
www.accace.com | www.circle.accace.com

O Accace

Spolo¢nost Accace bola zaloZzena v roku 2006 v regione strednej a vychodnej Eurépy a rychlo sa etablovala medzi poprednymi poskytovatelmi outsourcingovych a
poradenskych sluzieb na trhu. Accace ma rozsiahle skusenosti s poskytovanim profesionalnych sluzieb pre Siroku Skalu klientov od velkych medzinarodnych korporacii, cez
malé a stredné podniky az po startupy. Aktualne spolupracujeme s viac ako 2 000 klientmi, pri€om vela z naSich klientov patri do zoznamu Fortune 500 spolo¢nosti, ktoré
ocenuju moznost komplexného outsourcingu vo vSetkych krajinach ich pésobenia.

Celosvetovo pdsobi spoloénost Accace pod znackou Accace Circle, ktora zdruZuje vSetky nase pobocCky spolu s medzinarodnymi dlhodobymi partnermi. Vdaka Accace

Circle sme schopni celosvetovo poskytovat rovnako kvalitné sluzby, zefektiviiovat procesy klientov a spravovat' ich jednotne v ramci jednej online platformy.
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