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Kontroly z inSpektoratu prace |: Na€o sa treba pripravit’ a aky

je ich priebeh?

Rocne vykonaju inSpektoraty prace okolo 20 000 kontrol, pricom inSpektori mézu prist bez ohldsenia a
maju pomerne Siroké pravomoci. Poznate svoje prava a povinnosti po¢as vykonu kontroly zo strany
indpektoratu prace? Co véetko bude predmetom kontrol? Na aké oblasti a podniky sa budu indpektoraty

prace Specificky zameriavat v roku 2019?

V uvodnom zo série newslettrov tykajucich sa problematiky kontrol z in§pektoratu prace si zhrnieme prava
a povinnosti zamestnavatela pri vykone kontroly zo strany inSpektoratov prace a vysvetlime si ako
takéto kontroly Standardne prebiehaju. V nasledujucom druhom newslettri sa zameriame na ,,plan
hlavnych uloh na rok 2019“, ktory vydal Narodny inSpektorat prace (,NIP“), s ur€enim oblasti, ktorym
budu inSpektoraty prace venovat tento rok zvysenu pozornost.

Uégel kontrol zo strany NIP

Ugelom kontrol zo strany inSpekcie prace je
predovsetkym preverenie dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivhych zmliv v zmysle
zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, v zneni
neskorsich predpisov (,Zakonnik prace®), zakazu
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
v zmysle zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani, v zneni
neskorsich predpisov (,Zakon o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani“) a dodrziavania
predpisov bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci (,BOZP*) podla zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, v zneni
neskorSich predpisov a suvisiacich predpisov.
Samotny vykon inSpekcie prace je upraveny v
zakone ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace, v
zneni neskorsich predpisov (,Zakon o inSpekcii
prace).

Kto moze podliehat’ inSpekcii

InSpekcia prace sa vykonava na vSetkych
pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych oséb,
ktoré su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi,
vratane pracovisk nachadzajucich sa na
sukromnych pozemkoch a v obydliach fyzickych
0s6b vo vSetkych priestoroch, v ktorych domacky
zamestnanec vykonava dohodnutu pracu a v
ktorych zamestnanec vykonava pracu podla
dohody o pracach vykonavanych —mimo
pracovného pomeru.

Z vySSie uvedeného teda vyplyva, ze inSpekcii
prace okrem ,klasickych“ zamestnavatelov
podliehaju aj zivnostnici, ktori nie su
zamestnavatelmi. U zivnostnikov sa inSpektori
zameriavaju Specificky na dodrziavanie BOZP
predpisov a odhalovanie nelegalnej prace a
zamestnavania.

Takisto moézu inSpektori navstivit aj domackych
zamestnancov a dohodarov u nich doma.

Priebeh inSpekcie a pravomoci
inSpektorov

Zakon o inSpekcii prace zveruje inSpektorom
pomerne 8iroké pravomoci. InSpekcia prace
prebieha vacésinou v dvoch fazach.

Prva faza inSpekcie

V prvej faze in3pektorat prace navstivi
kontrolovany subjekt, vacSinou sa jedna o
neohlasenu navstevu (inSpekcia moze prist aj v
sprievode inych organov Statnej spravy — napr.
policia, hygiena atd). InSpektori maju pravo
vstupovat do priestorov a na pracoviska, na
ktorych ma prebehnut kontrola. InSpektori pritom
nemusia prist len po€as beZnej pracovnej doby
ale aj v noci, alebo pocas vikendov a sviatkov.

Pred samotnym zac€atim kontroly su inSpektori
povinni oznamit svoju pritomnost, ak sa tym
negativne neovplyvni vykon in3pekcie prace
(inSpektori by sa mali preukazat aj svojimi
sluzobnymi preukazmi).
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Poéas vykonu inSpekcie mobzu ziadat’
potrebné informacie a vysvetlenia, ako aj
predlozenie akejkolvek dokumentacie,
zaznamov a inych dokladov. Z tychto
dokumentov si mézu vyhotovovat kopie alebo
moézu pozadovat Udaje v elektronickej forme.

Na zaklade zoznamu zamestnancov a
poskytnutych pracovnych zmliv a dohdéd o
pracach mimo pracovného pomeru inSpektori
skontroluju poCty  zamestnancov  podla
dokumentacie a porovnaju ich s poctom osdb
nachadzajucich sa na pracovisku (medzi
pravomoci inSpektorov prace patri aj pravo
pozadovat preukazanie totoZnosti pritomnych
osébb a pozadovat, aby zdévodnili svoju
pritomnost na pracovisku).

InSpektori mdzu dalej vykonavat akékolvek
kontroly, skusky, vySetrovania alebo iné
ukony, ktorymi zistuju dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, BOZP predpisov a
zavazkov z kolektivnych zmluv.

Odobrat’ vzorky materialov a latok pouzivanych
na pracovisku vSak mézu az po tom, ako to
oznamia zamestnavatelovi alebo  jeho
poverenému zamestnancovi.

Pravo fotit, natacat’ alebo nahravat’' priebeh
inSpekcie vyplyva priamo zo Zakona
o inSpekcii prace, a tak sa suhlas
zamestnavatela a ostatnych pritomnych osob
nevyZaduje.

Druha faza inSpekcie

V dalSej faze si inSpektorat prace
zamestnavatela s primeranym c¢asovym
odstupom od osobnej kontroly predvola.

Lehota, ktora uplynie od prvotnej kontroly az po
datum dostavenia sa zamestnavatela na
inSpektorat prace s potrebnymi dokumentmi, je
individualna.

InSpektorat prace sa mbze so zamestnavatelom
kontaktovat’ telefonicky po niekolkych drnoch od
kontroly vykonanej v ramci prvej fazy a dohodnut
si lehotu na pripravu vSetkych podkladov a
nasledne mu za$le predvolanie s uréenim

datumu dostavenia sa na prislusny inSpektorat
prace.

V  predvolani bude uvedeny zoznam
dokumentov, ktoré je potrebné priniest’ so sebou
a predlozit.

Dokumenty, ktoré si méze
inSpektorat prace vyziadat’

Zvycajne inSpektori poZaduju najma:

= vypis z obchodného registra alebo
Zivnostenského registra,

= osobné spisy zamestnancov
obsahujuce pracovné zmluvy a dohody
o pracach vykonavanych  mimo
pracovného pomeru,

= prihlasky do socialnej poistovne a
zdravotnych poistovni (registracné
listy fyzickej osoby),

= zaznamy o vydanych stravnych
poukazkach a doklady o zabezpeceni
stravovania zamestnancov (zmluva o
zabezpecovani stravovania o)
stravovacim zariadenim, faktura o
nakupe stravnych listkov) a doklady o
prevzati stravnych listkov
zamestnancami,

= prehlady o zrazkach zo mzdy spolu s
informaciou na zaklade akého fitulu
dochadza k zrazkam,

= vyplatné pasky spolu s potvrdeniami o
ich odovzdani,

= evidencia dochadzky a pracovného

Casu,
= evidencia dohéd uzatvorenych o
pracach vykonavanych mimo

pracovhého pomeru a evidenciu
pracovného ¢asu dohodarov,

= rozpis zmien,

= plan a €erpanie dovoleniek,

= interné BOZP predpisy, €i doklady o
oboznameni a priebeznom Skoleni
zamestnancov ohladom bezpec&nosti
prace.
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Ak sa vramci osobnej kontroly v prvej faze
nachadzali na pracovisku zamestnavatela aj iné
osoby, ako jeho zamestnanci, je potrebné dévod
ich pritomnosti na pracovisku preukazat
(napriklad zmluvou s agenturou docCasného
zamestnavania alebo zmluvou s dodavatelom
podla Obcianskeho ¢i Obchodného zakonnika).

Nase sluzby

Advokati z naSej advokatskej kancelarie Accace
Legal, 0. z. vam radi poskytnu blizsie informacie
tykajuce sa kontrol z indpektoratu prace, Ci inej
oblasti pracovného prava. Zabezpecia pre vas
komplexny audit vzorov  pracovnopravnej
dokumentacie, ktoru pouZivate, audit internych
smernic zamestnavatela, evidencie pracovného
¢asu a odmeriovania zamestnancov.

Nevahajte nas kontaktovat':

Karol Duriga, Senior Associate
E-mail: Karol.Duriga@accace.com
Tel.: + 421 2 325 53 000

O Accace

Upozornenie: Berte prosim na vedomie, Ze tento newsletter
obsahuje v8eobecné informacie a usmernenia tykajuce sa
danej problematiky a teda nepredstavuje odborné
poradenstvo poskytnuté v konkrétnej situacii. Informacie
uvedené v newsletteri mdézu byt po jeho zverejneni
predmetom dalSieho vyvoja a zmien. Spolo¢nost Accace
neprebera zodpovednost a neruci za pripadné rizika a Skody
sposobené konanim na zaklade informacii uvedenych v
newsletteri

Autor

Lubica Martindakova, Associate
E-mail: slovakia@accace.com
Tel.: + 421 2 325 53 000

S viac ako 550 zamestnancami a 2 000 medzinarodnymi klientmi sa Accace radi medzi poprednych
poskytovatefov poradenskych sluZieb v regione strednej a vychodnej Eurdpy.

Accace ma zastupenie v 13 krajinach Eurdpy, a to v Bosne a Hercegovine, Ceskej republike, Ciernej hore,
Chorvatsku, Macedoénsku, Madarsku, Nemecku, Polsku, Rumunsku, Slovensku, Slovinsku, Srbsku a na
Ukrajine. Sluzby v inych krajinach sveta vieme zastreSit' prostrednictvom naSej siete dlhodobych partnerov.

Viac na www.accace.sk
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